
		
 репутации работника и репутации образовательного учреждению в целом;
· не создавать условия для получения надлежащей выгоды, пользуясь своим служебным положением;
· воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности ДОУ , его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника;
· соблюдать установленные в ДОУ правила предоставления служебной информации и публичных выступлений;
· уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе ДОУ;
· постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере ответственности работника ДОУ;
 противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством,
проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (коррупционно опасным поведением применительно к настоящему Кодексу считается такое действие или бездействие сотрудника, которое в ситуации конфликта интересов создаёт предпосылки и условия для получения им корыстной выгоды и (или) преимуществ как для себя, так и для иных лиц, организаций, учреждений, чьи интересы прямо или косвенно отстаиваются сотрудником, незаконно использующим своё служебное положение).
Коррупционно опасной является любая ситуация в служебной деятельности, создающая возможность нарушения норм, ограничений и запретов, установленных для сотрудника законодательством Российской Федерации.
2.3. В целях противодействия коррупции работнику ОУ рекомендуется:
· вести себя достойно, действовать в строгом соответствии со своими должностными обязанностями, принципами и нормами профессиональной этики;
· избегать ситуаций, провоцирующих причинение вреда его деловой репутации, авторитету работника ДОУ;
  доложить об обстоятельствах конфликта (неопределённости) непосредственному начальнику;
· обратиться в комиссию по трудовым спорам и профессиональной этике ДОУ  в случае, если руководитель не может разрешить проблему, либо сам вовлечён в ситуацию этического конфликта или этической неопределённости.
2.4.Работник ДОУ  может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих  учреждениях норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.
2.5.Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиям по отношению к другим работникам, призван:
·принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно-опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;
·не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;
·по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3. Антикоррупционное поведение руководителя образовательного учреждения

3.1.Коррупционно опасное поведение руководителя является злостным видом аморального поведения, дискредитирующим звание руководителя образовательного учреждения.
3.2. Профилактика коррупционно опасного поведения руководителя заключается в:
· глубоком и всестороннем изучении морально-психологических и деловых качеств для назначения на должности руководящего работников ОУ, учёте соблюдения ими профессионально-этических правил и норм;
· изучении с руководителями всех уровней нравственных основ, профессионально-этических правил и норм, выработке у них навыков антикоррупционного поведения;
· воспитании у руководителей личной ответственности за состояние служебной дисциплины, законности и антикоррупционной защиты сотрудников ОУ;
· предупреждении и своевременном разрешении ситуаций этических конфликтов, этической неопределённости, вызванных двойными моральными стандартами или двусмысленностью трактовки приказов, распоряжений.
3.3. Руководитель ДОУ обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством Российской Федерации .

4. Отношение работников ДОУ к подаркам и иным знакам внимания

 4.1. Получение или вручение работниками ДОУ  подарков, вознаграждений, призов, а также оказание разнообразных почестей, услуг (далее – подарков), за исключением случаев, предусмотренных законом, могут создавать ситуации этической неопределённости, способствовать возникновению конфликта интересов.
4.2. Принимая или вручая подарок, стоимость которого превышает предел, установленный действующим законодательством Российской Федерации, работник ОУ попадает в реальную или мнимую зависимость от дарителя (получателя), что противоречит нормам профессионально-этического стандарта антикоррупционного поведения.
4.3. Общепринятое гостеприимство по признакам родства, землячества, приятельских отношений и получаемые (вручаемые) в связи с этим подарки не должны создавать конфликта интересов.
4.4. Работник может принимать или вручать подарки, если:
· это является частью официального протокольного мероприятия и происходит публично, открыто;
· ситуация не вызывает сомнения в честности и бескорыстии;
· стоимость принимаемых (вручаемых) подарков не превышает предела, установленного действующим законодательством Российской Федерации.
4.5. Получение или вручение подарков в связи с выполнением профессиональных обязанностей возможно, если это является официальным признанием личных профессиональных достижений работника ДОУ.
4.6. Работнику  ДОУ не следует:
· создавать предпосылки для возникновения ситуации провокационного характера для получения подарка;
· принимать подарки для себя, своей семьи, родственников, а также для лиц или организаций, с которыми сотрудник имеет или имел отношения, если это может повлиять на его беспристрастность;
· передавать подарки другим лицам, если это не связано с выполнением его служебных обязанностей;
· выступать посредником при передаче подарков в личных корыстных интересах.
5. Защита интересов работника образовательного учреждения

5.1. Работник ОУ, добросовестно выполняя профессиональные обязанности, может подвергаться угрозам, шантажу, оскорблениям и клевете, направленным на дискредитирование деятельности сотрудника ОУ.
5.2. Защита работника от противоправных действий дискредитирующего характера является моральным долгом руководства ОУ.
5.3. Руководителю образовательного учреждения надлежит поддерживать и защищать работника  в случае его необоснованного обвинения.
5.4. Работник в случае ложного обвинения его в коррупции или иных противоправных действиях имеет право опровергнуть эти обвинения, в том числе в судебном порядке.
5.5. Работник,нарушающий принципы и нормы профессиональной этики,утрачивает доброе имя и порочит честь ОУ.

6. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников ДОУ 

6.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства своего доброго имени.
6.2. В служебном поведении работник воздерживается от:
· любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
· грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений, угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
· курения на территории и в здании ДОУ.
6.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с детьми, родителями (законными представителями ребенка), коллегами и другими гражданами.
6.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей, в зависимости от условий трудовой деятельности, должен способствовать уважительному отношению граждан к государственному учреждению и соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличает сдержанность, традиционность, аккуратность.
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UM JeTCKUM can

A0 E.A.CmupHoBa

Konexc yTuku H ci1y:ke0HOro nmoseaenusi paboTHHKOB

MynuuunaibHoe KazéHHoe J0IKOIBLHOrO 06pa3oBaTeIbHOT0 yIpekIeH s

EcunieBCKHi JeTCKHH cajg
3aBo/KCKOro MyHHUHNAABLHOTO paiiona UBaHoBcKoii o61acTu

Koznexc >THKH 1 ciyskeGHOr0 NoBeeHHs pabOTHHKOB MYHHLMIIANEHOTO Ka3EHHOTO JIOLIKOJILHOTO 06Pa30BaTeIbHOTO YUPEKIACHHS
EcunuieBckuii nqerckuii can

3aBOJDKCKOTO MYHHMIMIAIBHOTO paifona MBaHoBcko# obmacti (mamee — Koneke) paspaboTaH B COOTBETCTBMM C MOJIOKEHUAMU
Koncrutyumu Poccuiickoit @enepaumu, TpynoBoro konekca Poccuiickoii ®enepaunu, degepanbHoro 3akona «O NPOTUROAEHCTRIN
KOPPYMIMAY. & TAKKE OCHOBAH HA OOILCTPUHSTEIX HPABCTBEHHBIX MPMHIMIAX M HOPMAX POCCHIACKOr0 0OLIECTBA H rOCY1apCTRa.

1. O6mmue nonoxeHus
1.

1.1. Kozexe npencrasisier co6oii cBoa 061UMX MPUHILMIOR TIPO(ECCHOHAIBHOF Cl1yKeOHOM STUKM W OCHOBHBIX MPABHJI CIVAKEOHOrO
TIOBCICHHMA, KOTOPBLIMH JIOJUKHBI PYKOBOACTBOBarhest pabotHuku MKJIOY Ecunnesckuii jgerckuii caj (nanee — pabOTHHKM)
HE3aBUCHMO OT 3aHUMACMO# UMM JIOJDKHOCTH. .

1.2. Kask/ipi#i paGOTHHK 10JKEH IPUHMMATH BCe HEOOXOAMMBIE Mephbl JUIs COGMIOeHHs Tonokennii Koaekea, a kavcaplii rpaxKJ1aHuH
Poccuiickoii ®enepanmy BrpaBe oxuaars 0T paboTHUKA MOBECHHS B OTHOLICHHMSX ¢ HUM B COOTBETCTBHHU ¢ MONOKeHHIMH Kojekea.
1.3. 3nanne u cobmoneHne paGoTHUKaMM nonoxkeHnii Kogekca SBISETCS OIHAM W3 KPUTEPUEB OLIEHKM KayecTBa WX
MPOMECCHOHANBLHOMN ESTEILHOCTH U TPYI0BOH TUCIUTLTHHBL

2. OcHoBHBIE OﬁﬂSaHHOCTH, MPUHUHIBI U NMTPAaBUJIA CJIy)KeGHOFO noBejaeHust paﬁOTHHKOB oﬁpawBaTeanoro YupexaeHus

2.1. B coorsetcTBmu co ct. 21 Tpynosoro kosekca P paGoTHUK 06s3aH:

7100pOCOBECTHO BBIMOIHSTE CBOM TPYIOBbIE 00S3aHHOCTH, BO3JIOKEHHBIE HA HETO TPYZIOBBIM JIOTOBOPOM:

COOMOATh NMpaBHIIa BHYTPEHHET0 TPYA0BOTO PACHOPSIKA;

Co0I0aTh TPYAOBYIO AMCLMILIUHY;

BBITNOJIHATL YCTAHOBJICHHBIE HOPMbI TPY/A;

co0monarh TpeboBaHMs M0 OXpaHe Tpyaa U 06ecredeHnio 6e30MacHOCTH Tpyaa;

OepeskHO OTHOCHTBLCS K MMyIIECTBY pabotozaress (B TOM uMCle K HUMYIIECTBY TPETHUX JIML, HAXOAALIMXCS Y paboronarens. eciu
paboTo/areh HECET OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAHHOCTh ITOTO MMYIIECTRA) H APYTHX PabOTHUKOB;

HE3aME/UIUTETLHO - CoO0MTE  paboTonareio  MG0  HeMOCPEACTBEHHOMY —PYKOBOAMTENIO O BO3HMKHOBEHHH CHTYAIlMH,
TIPC/ICTABIIAIONEN YIPO3y JKM3HHM W 310POBbIO JIOIEH, COXPAHHOCTH WMYLIECTBa paboToiatels (B TOM YMC/e MMYIIECTBA TPETHUX
JIMLL, HAXONSIIMXCS y paboTonarens, ecu paboToaaTE b HECET OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAHHOCTH TOTO MMYIIIECTRA).

2.2, OCHOBHbIE NPUHLIMIIBI CITy’)KEOHOTO MOBEAEHUS PaBOTHUKOB SIBISIOTCS OCHOBOH MOBEICHMS IpaXK/iaH B CBSA3M C HAXOXKJICHUEM HX

B TPyA0BbIX OTHOIIeHHSX ¢ MKJIOVY EcunieBckuii 1eTckuii ca.

PaboTHNKH, CO3HaBas OTBETCTBEHHOCTH NEPE/ MPAXKAAHAMH, OOLIECTBOM H FOCYIaPCTBOM, TPHU3BAHBI:

’ MCXOIMTDb M3 TOTO, YTO NPU3HAHKE, COOJIHONEHHE U 3AILUTA NPaB U CBOOO/ YEI0BEKa M IPaX1aHMHa ONPECIAIOT OCHOBHOM
cMbica v coacpxkanne aestenpHoctu MKJIOY Ecunnesckuii gerckuii can;
cobmonars  Koncrutyumio Poccniickoit ®enepaunu, 3akoHonarenbctBo Poccwiickoit ®eepaunn . He JIONYCKaThb
HAapylUIeHHe 3aKOHOB M WHBIX HOPMAaruBHBIX T[PAaBOBBIX aKTOB HWCXOAS W3 [OJUTHYECKOH., IKOHOMHYECKOM
1eJ1eC000PasHOCTH TGO 10 MHBIM MOTHBAM;
obecneunsars dhdexrrBHyto padory J10Y;
OCYHIECTBIISATE CBOKO IEATENLHOCTD B NPEEIax NpeaAMeTa u uelei aesreasHoctu J10Y ;
NPH MCIIOJIHEHUHU JI0JDKHOCTHBIX 003aHHOCTEHl He OKa3blBaTh IPEANOYTEHUS KAKUM-IHO0 NPO(ECCHOHATBLHBIM HIH
COLMAJILHBIM IPYNIaM 1 OpPraHu3aiusM, ObITh HE3ABUCUMBIMH OT BIMSHHUS OTACbHBIX IPAK/IaH, MPOPECCHOHATBLHBIX HITH
COUMAJIBHBIX MPYMIT U OpraHU3alHi;
MCKITIOYATh 1ISHCTBHS, CBA3AHHDIC C BIMSHHEM KaKHX-THOO JHYHBIX, MMYLLECTBEHHBIX ((PMHAHCOBbIX) M MHBIX MHTEPECOB,
NPEnsTCTBYIOMIMX 100pOCOBECTHOMY HCMOJHEHHIO UMH JI0JKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH;
CO0/I0AaTE 5eCPUCTPACTHOCTD, HCKITIOYAIOULYIO BO3MOKHOCT BIMSHUS HA HX JCSTCILHOCTH PEUICHHI MONUTHYSCKIX
NapTUil U 0OLLECTBEHHBIX 0OBEANHEHHIA;
co0monaTE HOPMbI NPO(PECCHOHATLHOM STUKH U NPaBUIIA JETIOBOTO TOBEICHHS;
IPOABJIATL KOPPEKTHOCTh M BHMUMATEJbHOCTb B OOpAllEHHH C JETbMH., POIMTENSIMH (3aKOHHBIMHM [PEJICTABUTENSAMU
pedenka), KouieraMu o padore, Z0KHOCTHBIMHU JIMIAMM M IPYTHMU MPakIaHaMHU;
NpOSBIATE TEPHUMOCTb M YBAXKCHHE K OObIYasM M TPAJMIMSAM HApoAoB PoccHM M APYTMX rOCY1apcTB, YHWThIBATh
KyJIbTYDHBIE M HHbIC OCOOCHHOCTH Pa3IMYHBIX ITHHYECKHX, COLMANbHBIX TIpyNn W KoHdeccui, crnocoGeTBOBaTh
MEXHAMOHAILHOMY H MEKKOH(PECCHOHOLHOMY COIIACHIO;
BO3/ICPXKMBATLCS OT MOBEACHHS, KOTOPOE MOIVIO Obl BhI3BaTh COMHEHHME B J00OPOCOBECTHOM MCMOJHEHMM PabOTHUKOM
JIOJKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH, a Takke u3berarh KOHQIMKTHBIX CHTYallMi, CNIOCOOHBIX HaHECTH yulepd aBTOPUTETY,




